PLAN PRACE

SKOLNI ROK 2019/2020



1. Vvchova a vzdélavani

Rozvijet osobnost zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovéni, aktivnimu
ptistupu k dal§imu vlastnimu rozvoji, u€it jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mite
piiméfené jeho véku. Budovat Skolu jako pifijemné a pratelské prostfedi pro vychovu a
vzdelavani déti. Zaméfit se na zakladni ucivo, které musi zvlddnout vSichni Zéaci. RozSifujici
ucivo zafazovat podle schopnosti zakli, podporovat rozvoj nadanych zaki. Zajistit predevsim
diikladné procviceni a osvojeni uc¢iva. Oteviit Skolu Siroké vetejnosti, utvatet ji jako centrum
vzdélanosti, kultury a sportu i1 spolecenského Zivota obce.

- Zpracovat konkrétn¢ formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
ziizovatel ztotozni. Zamétovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost,
samostatnost, sebevzdélavani, schopnost dialogu.

- vytvorit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost
pravideln¢ provétovat,

- zajistovat plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

- podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

- vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodict pro chod skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu $koly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuZivat je v maximalni mozné mife,

- zajistit rovny pfistup a rovné prilezitosti pii piijimani ke vzdélavani, jeho prabéhu i
ukoncovani.

Zamérit se na oblasti:

1. Zdravi

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykt, pohybovych dovednosti
a télesné zdatnosti déti a zakil, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani
déti a zakd (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

Dbat o zajiSténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby
¢innosti Skoly nebylo zdravi zakii a pracovnikli ohrozeno nebo zhorSeno. Zajistit zaktim
dostatek pohybu. Sledovat psychohygienické podminky vyuky, zaméfit se na jejich
dodrzovani pedagogy.

Klast diraz na vytvafeni optimalnich psychohygienickych podminek pro praci zaka 1
zamé&stnanc.

Evidovat zaky s potfebou podpirnych opatieni, zajiStovat jim u¢innou individudlni péci,
Vv pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim, kontrolovat, zda jsou o
problémech zaka informovani vSichni vyucujici zaka. Individualni ptistup k détem chapat
jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu
dalSich postupti, ovéfovani jejich u¢innosti.

Problematiku zatfazovat pravidelné na potad jednéni pedagogickych rad a porad, zaméfit na né
1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto
zaky, sledovat, zda jsou provadéna nésledna vysetieni.

Systematicky budovat skolni poradenské pracoviste, ve kterém budou ptisobit vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dal§imi pracovniky.



Zajistit potfebné vzdelavani a podporu pedagogt, ktefi se podileji na vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych, metodickou podporu vychovnych
poradct a skolnich metodikl prevence, asistentl pedagoga a dalsich pedagogickych, kteii se
podileji na zajistovani podplrnych opatieni ve vzdélavani zaki, posilit kvalitu poskytovanych
poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti Skolskych poradenskych zafizeni a
Skolnich poradenskych pracovist’.

Poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podptrnych opatieni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani €innosti zvolenych
podpirnych opatieni, prevenci Skolni neuspesnosti, kariérové poradenstvi, podporu
vzdélavani a zaClenovani zaki z odlisného kulturniho prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi
podminkami, podporu vzdelavani zakti nadanych, péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi
obtizemi, vytvafeni ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijiméni kulturnich a jinych odli$nosti,
v¢asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zakt a tfidnich kolektivi,
ptedchazeni v§em formam rizikového chovani, pribézné vyhodnocovani a€innosti
preventivnich programi, metodickou podporu uciteliim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou
a zdkonnymi zastupci,

Zajistit u¢innou kontrolu kvality Skolniho stravovani véetné dietniho stravovani.

Zaméfit se na dosaZeni dostateéné efektivity primarn€ preventivnich aktivit Skoly a
minimalizovat tak rizika spojena s vyskytem rizikového chovani zaki.

2. Poznatky a dovednosti

Zaméfit se na upravu Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu s nastavenim a provadénim
podpirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v€etné individudlnich
vzdélavacich plani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Dtsledné utvaret u zakt védomi, ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na
kvalité osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Zam¢fit se na osvojeni a utvrzeni zakladniho uciva, bez diikladného zaZiti u¢iva nezatéZovat
zaky dal§imi naroky na védomosti.

Zaméfit se na rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti, a to ve vSech oblastech
vzdélavani. Pribézné rozvijet znalosti a dovednosti Zakl v oblasti pfirodnich véd a nabizet
rizné aktivni ¢innosti se zamétenim na rozvoj technickych dovednosti.

Reagovat na pfipominky rodi¢ii a potfeby Skoly. Pii hodnoceni zakli vychazet zejména z
jejich vykoni béhem celého klasifikaéniho obdobi, vést zadky k nutnosti systematické
piipravy.

Zamg¢fit se na utvafeni a upeviiovani zakladnich pracovnich navykt ve vSech pfedmétech a
¢innostech zakli, samostatnou pfipravu zak na jednotlivé vyucovaci hodiny, udrzovani
potadku na lavicich a ve tfidé.

Rozsifit kariérové poradenstvi pro Zaky a rodice s ohledem na redlné moznosti Zaku a jejich
uplatnéni v Zivoté.

Analyzovat ditvody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti, zejména u zakd,
ktefi dlouhodobé& vykazuji vysokou miru netispésnosti.

Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, praci v tymu, individudlni
odpovédnosti.



Pribézné ovéfovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spole¢né se vSemi
pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho upravami, zabyvat se dalsSimi strategiemi jeho
rozvoje.

Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pifi diagnostice
vzdé¢lavacich potieb zaki a doporuceni podplirnych opatieni. Zaméfit se na budovani §kolniho
poradenského pracoviste.

Zamg¢fit se na rozvoj €tenarské, matematické, socidlni a digitalni gramotnosti, a to ve
vSech oblastech vzdélavani.

Zamgéfit se na dopravni vychovu.

3. Oblast socialni, zivotnich hodnot

Vyuzivat $kolni tad jako U¢inny nastroj pro upravu vzijemnych vztahi mezi zaky, jejich
rodici a pedagogy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zakt. Sjednotit se v pozadavcich na chovani zakd,
disledné a jednotné postihovat kdzenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice,
disledné uplatnovat jeji kritéria. Kromé opatieni k upevnéni kazné a hodnoceni chovani
vyuzivat spolupréci s rodi€i, policii, odborem socialni péce.

Ve shodé s rodici postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani absence zakt, pii prevenci
zéaSkolactvi.

Pti kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda se vyucujici
omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dok4ze vhodnym zpiisobem formovat vyvoj zaki,
ovliviiovat jejich postoje. Sledovat jakym zptsobem to ¢ini, zda ve vSech détech dokéze
respektovat jejich osobnost a individudlni cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti

ro~vr

vyjadfovani a jednani zaka a jejich rodich pfi jednani s pracovniky Skoly.

V praci pedagogli i zakd sledovat a ocefiovat jejich pfinos pro vytvareni image Skoly,
propagace jeji prace na vefejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého piedmétu
nejen pfedavat v€domosti a dovednosti, ale pfispivat k vytvofeni kladného vztahu zdka k
predmétu, nejlepsi, hledat nové formy prace, propagovat svoji ¢innost na vetrejnosti.
Umoznovat pedagogtiim ucast na dal$im vzdélavani, zajiSt'ovat materialni podminky pro jejich
nové¢ formy prace, dopliiujici mimovyucovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem préce, nové, netradi¢ni vybaveni u¢eben
a organizacnich forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
policii, organy socialni péce a zfizovatelem.

I1. Pedagogicti pracovnici

Vychazet ze zasady, ze ¢innost $koly je sluzba vefejnosti. Ukolem $koly je vytvofeni co
nejlepsich podminek pro vyvoj zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a
bude mu ptizpisobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho
nejlepsi vlastnosti rozvijeny - lhostejno zda zaki talentovanych ¢i zaostavajicich.

Pfi jednani s détmi brat v uvahu pfedevsim jejich osobnost, kterd je odpovédny pfiméiené k
veku a stupni vyvoje za svoje jednani, chovéani a pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym
pristupem, usmérnovanim ¢i tresty jejich dustojnost.



I11. Rodicovska verejnost

Zam¢fit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice.

Dbat na dodrzovani prav rodict a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti s organy
socialni péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pienos informaci rodi¢im prostiednictvim tfidnich schizek,
konzultacemi s vyucujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb skolskych poradenskych zatizeni pro
rodice.

V. Oblast rizeni

Pracovni tkoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi Groven, vyuzivat k tomu
jak vedouci pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykonavajici specializované c¢innosti —
vychovny poradce, metodik prevence, koordinator SVP, koordinator EVVO.

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost bude zaméfena na uplathovani zdsad osobnostn¢ socidlni
vychovy ve vyuce, partnerského pfistupu k zaktim, zaméteni na zdkladni ucivo a respektovani
individualnich zvlastnosti zaka.

Vsechna zdvazna rozhodnuti projedndvat piedem na pedagogickych a provoznich poradach,
informovat prokazatelnym zpisobem zaméstnance.

Organizaci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zvySovat odbornou kvalifikaci
pedagogli, zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych ¢innosti (vychovné poradenstvi,
kariérové, prevence rizikového chovani, informacni a komunikacni technologie). Podporovat
a zamé&fovat samostudium pedagogt jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani.

V. Nejdulezitéjsi ukoly ve $kolnim roce $kolnim roce 2019/2020

1. Pokracovat v praci na Skolnim vzd€lavacim programu skoly, jeho Upravéach, zabyvat se
strategii jeho rozvoje.

2. Poskytovat poradenskou pomoc rodi¢iim, zakim i pedagogim $koly, zejména v prevenci
rizikového chovani a v individualnim pfistupu k pottebam zak.

3. V ramci péce o télesnou a dusevni hygienu déti vyuzivat co nejvice pfirodu v okoli Skoly,
zatazovat v co nejvetsi mife pobyt venku, relaxacni aktivity, Skoly v pfirod€, vyuzit k tomu i
napln ¢innosti Skolni druziny.

4. Pokracovat v otevienosti Skoly vii¢i vefejnosti pofadanim spole¢nych akci, uzsi spolupraci
se Skolskou radou.

5. DVPP zaméfit na prevenci rizikového chovani a doplnéni odborné kvalifikace pedagogu
V této oblasti. Postupné prechazet od individualniho vzdélavani pedagogii k pofadani akci pro
cely pedagogicky tym Skoly.

6. Zaméfit se na propagaci prace Skoly v mezi rodicovskou vefejnosti. Cilené se zaméfit na
skupinu rodici déti pfedsSkolniho véku.

7. Vytvofit pestrou nabidku zajmovych utvart a krouzkt



8. Zamérit se na kariérové poradenstvi a environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu, podporu vychovy ke zdravi.

9. K zaktim ptistupovat diferencovang, respektovat jejich individualitu - prohloubit péci o
talentované zaky, zajistit odbornou péci o zaky se zdravotnim postizenim a socialnim
znevyhodnénim.

10. Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodici predchazet vzniku neomluvené absence.
11. Vytvoteni $kolniho systému vlastniho hodnoceni.

12. Zaméieni na prevenci $kolni netispéSnosti

Plan pedagogickych rad:

1. pedagogicka rada: srpen 2019
2. pedagogicka rada: listopad 2019
3. pedagogicka rada: leden 2020
4. pedagogicka rada: duben 2020
5. pedagogicka rada: cerven 2020

Termin pedagogickych porad bude urcen dodatecné. V ptipadé nutnosti miize byt
svolana mimotadna pedagogicka rada.

Tridni schuzky:

zaii 2019 seznamovaci tfidni schiizka s rodici zaki 1. tfidy
listopad 2019 obdobi 1. ¢tvrtleti
duben 2020 obdobi 3. ctvrtleti

V piipadé€ nutnosti miZe tfidni ucitel svolat mimotadnou tfidni schizku.

Zapis zakua do 1. tridy:

V obdobi od 1. 4. 2020 - 30. 4. 2020

Termin zapisu bude upiesnén.



1 Organizace $kolniho roku 2019/2020

1.1 Organizace $kolniho roku 2019/2020 v zakladnich skolach, stfednich $kolach, zakladnich
uméleckych skolach a konzervatorich

Obdobi skolniho vyucovani ve skolnim roce 2019/2020 zac¢ne ve viech zakladnich skolach, stfednich

svs

Skolach, zakladnich uméleckych Skolach a konzervatofich v pondéli 2. za¥i 2019. Vyucovani bude v
prvnim pololeti ukonceno ve ctvrtek 30. ledna 2020. Obdobi Skolniho vyucovani ve druhém pololeti
bude ukonceno v utery 30. cervna 2020.

Podzimni prazdniny pripadnou na atery 29. fijna a stfedu 30. Fijna 2019.

Vanocni prazdniny budou zahajeny v pondéli 23. prosince 2019 a skonci v patek 3. ledna 2020.

Vyucovani zacne v pondéli 6. ledna 2020.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 31. ledna 2020.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou Okresy, obvody hl. mésta Prahy
podle sidla Skoly stanoveny takto: Termin
3.2.-9.2.2020 Mladd Boleslav, Pfibram, Tabor, Prachatice, Strakonice, Usti

nad Labem, Chomutov, Most, Ji¢in, Rychnov nad KnéZnou,
Olomouc, Sumperk, Opava, Jesenik

10. 2. - 16. 2. 2020 Bene3ov, Beroun, Rokycany, Ceské Budé&jovice, Cesky Krumlov,
Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici,
Ostrava-mésto, Prostéjov

17. 2. -23. 2. 2020 Praha 1 az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Breclav,
Hodonin, Vyskov, Znojmo, DomatZlice, Tachov, Louny, Karvina

24.2.-1.3.2020 Praha 6 aZz 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk,
Jindfichlv Hradec, Litoméfice, Décin, Pferov, Frydek-Mistek

2.3.-8.3.2020 Kromériz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-

zapad, Mélnik, Rakovnik, Plzen-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih,
Hradec Kralové, Teplice, Novy Ji¢in

9. 3.-15.3.2020 Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havli¢kdv Brod,
Jihlava, Pelhfimov, Trebi¢, Zdar nad Sazavou, Kladno, Kolin,
Kutna Hora, Pisek, Nachod, Bruntal

Velikonocni prazdniny pfipadnou na ¢tvrtek 9. dubna 2020, patek 10. dubna 2020 je tzv. ostatnim
svatkem podle zdkona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svétcich, o vyznamnych dnech
a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Hlavni prazdniny budou trvat od stfedy 1. ¢ervence 2020 do pondéli 31. srpna 2020.

Obdobi skolniho vyuc¢ovani ve skolnim roce 2020/2021 zaéne v utery 1. zafi 2020.




